
令和２年３月２３日 

 

 

 

一般財団法人東京都営交通協力会 次世代育成支援対策の行動計画 

 

 

本会の従業員が働きやすい職場環境をつくることによって、従業員が仕事と

子育てを両立させることができ、全ての従業員が自分のもっている能力を十分

に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１ 計画期間  令和２年４月１日から令和７年３月３１日 

 

２ 内  容 

 

目標１ 男性の育児休業等の取得を促進する。 

 

対策 

・従業員報等を活用して、男性も育児休業等を取得できることを

案内する。 

・希望者や対象者には随時説明を行うよう管理担当者向け研修等

で周知する。 

 

目標２ 育児関連制度を利用しやすい環境作りを行う。 

 

対策 

・管理職研修等で制度の周知や利用促進の呼びかけを行う。 

・新規採用者や管理担当者向けの研修で、制度の利用方法を説明

するとともに、制度利用者への支援を呼びかける。 

 

以 上 

 


